1.

PROJEKT

ROCZNY PROGRAM WSPOLPRACY GMINY SARNAKI Z ORGANIZACJAMI
POZARZADOWYMI ORAZ PODMIOTAMI PROWADZACYMI DZIALALNOSC
POZYTKU PUBLICZNEGO NA 2016 ROK

§1

POSTANOWIENIA OGOLNE

Roczny program wspolpracy okresla cele, formy, zasady oraz zakres przedmiotowy
wspOlpracy z organizacjami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego, w zakresie
prowadzenia dziatalnosci w sferze zadan publicznych Gminy Sarnaki.

Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r., poz. 1118 ze zmianami);

2) organizacjach pozarzadowych — nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzadowe
oraz podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r., poz. 1118 ze
zmianami));

3) programie —nalezy przez to rozumie¢ Roczny program wspétpracy Gminy Sarnaki
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami okre§lonymi w art. 3 ust. 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.
z 2014 r., poz. 1118 ze zmianami);

4) Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Gminy w Sarnakach;

5) Wajcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Sarnaki;

6) budzecie gminy — nalezy przez to rozumie¢ budzet Gminy Sarnaki.

§2

CELE GLOWNE I SZCZEGOLOWE

Celem gléwnym programu jest budowanie 1 umacnianie partnerstwa pomiedzy samorzadem

a organizacjami pozarzadowymi.

Celami szczeg6lowymi sa m.in.:

1) poprawa jako$ci zycia mieszkancoOw gminy poprzez pehniejsze zaspokajanie potrzeb
spotecznych, w szczegdlnosci w zakresie zdrowia, pomocy spotecznej, edukacji, kultury;

2) wilaczenie zainteresowanych organizacji pozarzadowych 1 innych podmiotéw
prowadzacych dziatalno§¢ pozytku publicznego do realizacji programéw stuzacych
rozwojowi gminy;

3) wspieranie rozwoju aktywnosci spotecznosci lokalnej i jej zaangazowania w proces
rozwiazywania problemow lokalnych.



§3

ZASADY WSPOLPRACY

Przy wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi 1 innymi podmiotami prowadzacymi
dziatalno$¢ pozytku publicznego Gmina Sarnaki kierowac¢ si¢ bedzie nastgpujacymi zasadami:

1) pomocniczos$ci,

2) partnerstwa,

3) suwerennosci stron,

4) efektywnosci,

5) uczciwej konkurencji,

6) jawnosci.

§4

ZAKRES PRZEDMIOTOWY

Zakres przedmiotowy programu obejmuje sferg¢ zadan publicznych majacych na celu poprawe
warunkow zycia i rozwoju mieszkancow Gminy Sarnaki oraz wyrOwnanie szans
w szczegllnosci w zakresie:
1) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielggnowania polskosci oraz
rozwoju $§wiadomosci narodowej, obywatelskiej 1 kulturowe;;
2) ochrony i promocji zdrowia;
3) pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyrownywania szans tych rodzin i osob;
4) dziatania na rzecz 0sob niepetnosprawnych;
5) upowszechniania kultury fizycznej i sportu;
6) turystyki i krajoznawstwa,;
7) dziatalno$ci wspomagajacej rozwoj wspolnot 1 spotecznosci lokalnych;
8) nauki, edukacji, o§wiaty i wychowania;
9) wypoczynku dzieci i mtodziezy;
10) kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego;
11) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;
12) porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz przeciwdzialania patologiom spotecznym.

§5

FORMY WSPOLPRACY

1. Wspodlpraca Gminy Sarnaki z organizacjami pozarzadowymi i1 podmiotami prowadzacymi
dziatalno$¢ pozytku publicznego ma charakter finansowy i pozafinansowy.
2. Wspotpraca o charakterze finansowym moze odbywac si¢ w nastepujacych formach:
1) powierzanie wykonywania zadan publicznych wraz 2z wudzieleniem dotacji na
dofinansowanie ich realizacji;

2)  wspieranie zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich
realizacji.



3. Wspdlpraca o charakterze pozatinansowym moze odbywac si¢ w nastepujacych formach:

1) wzajemnego informowania o kierunkach dziatalno$ci;

2) konsultowania z organizacjami pozarzadowymi projektow aktow normatywnych
w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji;

3) udostepniania obiektow gminnych do realizacji zadan publicznych na preferencyjnych
zasadach, w szczego6lnos$ci pomieszczen na spotkania i zebrania;

4) tworzenia wspOlnych zespoldéw o charakterze doradczym 1 inicjatywnym oraz
organizowania ich pracy;

5) realizowania wspolnych projektow i inicjatyw na rzecz spolecznosci lokalne;.

§6
OKRES REALIZACJI PROGRAMU

Okres realizacji Rocznego Programu Wspodtpracy Gminy Sarnaki z organizacjami
pozarzadowymi 1 podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego ustala si¢ na rok
2016.

§7

SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU

1. Gmina Sarnaki prowadzi bezposrednia wspotprace z organizacjami pozarzadowymi, ktora
polega w szczegolnosci na:

1) podejmowaniu, prowadzeniu i koordynacji biezacej wspolpracy z organizacjami
pozarzadowymi;

2) konsultacji z organizacjami pozarzadowymi projektow aktow prawa miejscowego
w sferach dotyczacych zadan statutowych organizacji pozarzadowych;

3) przygotowywaniu i prowadzeniu konkursow dla organizacji pozarzadowych na realizacje
zadan publicznych;

4) sporzadzaniu sprawozdan ze wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi.

2. Powierzanie oraz wspieranie realizacji zadan publicznych odbywa si¢ poprzez
przeprowadzenie otwartego konkursu ofert, chyba ze przepisy odrebne przewiduja inny tryb.
Otwarte konkursy ofert oglaszane sq przez Wojta Gminy Sarnaki w oparciu o przepisy
ustawy oraz wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

§8

WYSOKOSC SRODKOW PRZEZNACZONYCH NA REALIZACJE PROGRAMU

Na realizacje programu przeznacza si¢ srodki finansowe okreslone w budzecie Gminy Sarnaki na
2016 rok w wysokosci 10.000 zt.



§9

SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU

1. Nadzér 1 biezaca oceng oraz kontrole stanu realizacji zadan, efektywnosci,
rzetelnosci 1 jakosci ich wykonywania a takze prawidlowo$ci wykorzystania Ssrodkéw
przekazywanych na realizacje poszczegdlnych zadan oraz prowadzenia dokumentacji
dokonuje Wjt.

2. Ocena realizacji programu odbywaé si¢ bedzie poprzez ztozenie Radzie sprawozdania
z realizacji niniejszego programu wspotpracy do dnia 30 kwietnia 2016 roku.

§10

INFORMACJA O SPOSOBIE TWORZENIA PROGRAMU ORAZ PRZEBIEGU
KONSULTACJI

Projekt programu zostat skonsultowany z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami,
o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy zgodnie z uchwala rady w sprawie konsultowania
z organizacjami pozarzadowymi projektéw aktéw prawa.

§ 11

TRYB POWOLYWANIA I ZASADY DZIALANIA KOMISJI KONKURSOWEJ DO
OPINIOWANIA OFERT W OTWARTYCH KONKURSACH OFERT

1. Kazdorazowo, w zwiazku z ogloszonym konkursem ofert na wykonanie zadan publicznych
samorzadu gminy w danym obszarze, wynikajacym z rocznego programu wspolpracy
samorzadu z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi
dzialalnos¢ pozytku publicznego, w celu opiniowania ofert skladanych w otwartych
konkursach ofert Wojt powotuje komisjg konkursowa, zwana dalej komisja.

2. W sktad komisji wchodza:

a) przewodniczacy komisji wyznaczony przez Wojta,

b) dwoch pracownikow Urzedu Gminy Sarnaki wyznaczonych przez Woijta,

c) jedna osoba reprezentujaca organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust.
3 biorace udzial w konkursie,

d) na wniosek Wojta w sklad komisji moga zosta¢ powolane takze, z glosem doradczym,
osoby posiadajace specjalistyczna wiedze¢ w dziedzinie obejmujacej zakres zadan
publicznych, ktérych konkursy dotycza.

3. Osoby, o ktérych mowa w pkt 2¢ zglaszane sa przez organizacje pozarzadowe oraZ inne
podmioty prowadzace dziatalno§¢ pozytku publicznego. Procedur¢ ogloszenia naboru
na cztonkow komisji okresla Wojt w zarzadzeniu.

4. W ocenie oferty ztozonej w konkursie nie moze bra¢ udzialu osoba, ktoérej powiazania
ze sktadajacym ja podmiotem moga budzi¢ zastrzezenia co do jej bezstronnosci.

5. Na pierwszym posiedzeniu kazdy czlonek komisji podpisuje zobowiazanie, ze w przypadku
stwierdzenia istnienia powigzan, o ktorych mowa w pkt 4 zostaje wylaczony z oceny
podmiotu, z ktdérym to powiazanie wystgpuje.



6. Pracami komis;ji kieruje Przewodniczacy Komisji.

7. Komisja obraduje na posiedzeniach zamknigtych, bez udzialu oferentow. Termin i miejsce
posiedzenia  komisji  wybiera Przewodniczacy. W  uzasadnionych przypadkach
Przewodniczacy moze zarzadzi¢ inny tryb pracy komisji.

8. Komisja podejmuje rozstrzygnigcia w glosowaniu jawnym, zwykla  wigkszos$cia
glosow,

w obecnosci co najmniej potowy pelnego sktadu. W przypadku rownej liczby gloséw
decyduje gtos Przewodniczacego.

9. Rozstrzygnigcie komisji nie jest wiazace dla Wojta.

10. Ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert z decyzja o wysokosci kwoty przyznanej
dotacji dokonuje Wjt.

11. Uczestnictwo w pracach komisji jest nieodptatne.

12. Komisja konkursowa przy rozpatrywaniu ofert:

a) ocenia mozliwo$¢ realizacji zadania przez organizacje pozarzadowe,

b) ocenia przedstawiona kalkulacje kosztow realizacji zadania, w tym w odniesieniu do
zakresu rzeczowego zadania,

c) uwzglednia wysoko$¢ §rodkow publicznych przeznaczonych na realizacje zadania,

d) ocenia proponowana jakos¢ wykonania zadania 1 kwalifikacje oséb, przy udziale ktorych
wnioskodawca bedzie realizowat zadanie publiczne,

¢) uwzglednia planowany przez organizacje pozarzadowe wktad rzeczowy, osobowy, w tym
$wiadczenia wolontariuszy i pracg spoteczna cztonkow.

13. Informacje o zlozonych ofertach oraz o ofertach nie spetniajacych wymogoéw formalnych, jak
réwniez o odmowie lub udzieleniu dotacji na realizacj¢ zadan bgda podane do publicznej
wiadomos$ci w formie wykazu umieszczonego w Biuletynie Informacji Publicznej, na tablicy
ogtoszen Urzedu Gminy oraz na stronie internetowej Gminy.

§12
POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Zmiany niniejszego programu wymagaja formy przyjetej dla jego uchwalenia.
2. W zakresie nieuregulowanym niniejszym programem maja zastosowanie przepisy ustawy

z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie (Dz. U.
z 2014 r., poz. 1118 ze zmianami).

Przewodniczaca
Rady Gminy

Matgorzata Korbut



